HOFFMANN

INTERNATIONAL RECRUITMENT GMEH

Ein Leitfaden fur
lhr Video-Interview




Die Interviewseite

Log gehts!

Mit unserer E-Mail haben Sie einen Link zum
Video-Interview erhalten. Wenn Sie diesen tber
Google Chrome oder Firefox 6ffnen, kbnnen Sie
jederzeit beginnen. Auf den folgenden Seiten
teilen wir die wichtigsten Informationen zum
Absolvieren des Video-Interviews.

Process Mining GmbH
] tion Manag 1

Welcome to the job interview
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lhre Aufnahme-
position

Worauf missen Sie achten?

e Licht - Mit nicht gegen die Sonne aufnehmen

e Ort - Ein sauberer, einfacher Hintergrund ohne Ablenkungen
e Sound - Nehmen Sie in einer ruhigen Umgebung auf

e Internet - Eine stabile Internetverbindung ist notwendig.

Find your recording position

)

Position yourself within the camera mask

Start recording
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E-Mail Adresse eingeben

lhr Einverstandnis

E-Mail

foxfixxy@maidinator.com
)

e Damit Du fortfahren kannst, klicke oben auf “zustimmen”,

um die Kamera und das Mikrofon nutzen zu kénnen.
. . . o g o . leh bin mit den Datenschutzbestimmungen
e Um deine Videos zuordnen zu kénnen, bendtigen wir L) Sndmen a

deine E-Mail Adresse. _ _ A
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Warum sind Sie die richtige Person fiir die Stelle?

Aufzeichnung beenden

Zeichnen Sie lhre
Videoantwort auf

Wie funktioniert das Interview?

Wenn Sie ihre Aufnahmeposition gefunden
haben und das Interview starten, wird lhnen
die erste Frage fir mindestens 30 Sekunden
gezeigt. Hiernach folgt ein 5 Sekunden
Countdown und anschliel3end startet die
Aufnahme. Fur die Aufnahme lhrer Antwort
haben Sie 1 bis 3 Minuten Zeit.
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Trimming of Video 1

_ Bearbeiten Sie lhre
Q Interviewantworten

e
4
A

( Trimme die Videos

4

Wenn Sie alle Fragen beantwortet haben
kénnen Sie diese noch trimmen. Zum
Beispiel, um Start und Ende lhrer

T Antwort anzupassen.
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Anmelden

E-Mail x

Neuer Account

‘orname

lhre Bewerbungs-
informationen

Bevor Sie lhr Interview
versenden,

werden Sie gebeten, folgende
Informationen anzugeben: Vorname,
Nachname, E-Mail und Passwort.
e Wir bendtigen diese, um Ihre Bewerbung
Hilf uns, uns zu der passenden Position zu zuordnen
verbessern! » .
ST — und den Datenschutz zu gewahrleisten.
eine Meinung zihlt, teile

dein Feedback.

Wie war deine Interview-Erfahrung?
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Your interview has been uploaded and sent to
{{{name_of_company}}.

Your contact person

. . Anna Mustermann
y Recruiter
><]

If you have any questions, you can contact
your contact person. We wish you good luck
with your application!

To the application profile

Hochladen des
Video Interviews

Der letzte Schritt.

lhr Interview ist hochgeladen.
Wir speichern es fur 2 Monate
und léschen es automatisch.
Die Loschung konnen Sie auch
jederzeit anfragen.

Fertig!

Jetzt konnen Sie auch wichtige
Dokumente in lhrem Profil
hochladen. Zum Beispiel Ihre
Zertifikate und Qualifikationen.
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lhre Kontaktperson, wenn Sie Fragen

zum Video-Interview haben

Wenn Sie Fragen haben,
kontaktieren Sie uns jederzeit!

Wir freuen uns, wenn wir Sie dabei
unterstutzen lhr Video Interview
Zu drehen.

Abderrahmane Belhabib
abderrahmane.belhabib@hire-germany.de
+49 (0) 731 - 141 162 28




